
           

 

 РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

    Р А Й О Н Е Н С Ъ Д – Б А Л Ч И К 

 
 

П Р О Т О К О Л 

от заседание на комисията по провеждане на конкурса 

за  една щатна бройка за длъжността    

“Главен счетоводител” 

в Районен съд – Балчик 

 

 

         Днес, 01.07.2020 г., комисия, назначена със заповед № РД–13– 

190/12.06.2020 г. на и. ф. административния ръководител-председател на 

Районен съд – Балчик, в състав: 

         1.Т. Б. – Държавен съдебен изпълнител в Районен съд – Балчик; 

         2. Ив. Д. – административен секретар в Районен съд – Балчик; 

         3. Р. Хр. – съдебен секретар в Районен съд – Балчик  

         В присъствието на всички свои членове проведе втори етап от 

конкурса- решаване на тест с допуснатите кандидати, като комисията 

оценява допуснатите до конкурса кандидати, чрез предварително 

подготвен писмен тест с 45 въпроси по професионалната подготовка 

познаване на нормативната счетоводна уредба (Закона за счетоводството; 

Международни и национални счетоводни стандарти; Кодекса на труда; 

Кодекса на социално осигуряване; Данъчно-осигурителен процесуален 

кодекс; Правилник за администрацията в съдилищата, Етичен кодекс на 

съдебните служители). Тестът се изготвя от комисията и се предоставя на 

адм. ръководител в деня преди провеждането на този етап от конкурса. 

Оценките на комисията се поставят съобразно предварително зададени 

критерии по точкова система, като всеки въпрос получава 1 точка, трети 

етап - проверка на компютърните умения, който се проведе чрез 

оформление на предварително създаден от комисията документ. Оценките 

на комисията се поставят съобразно правопис, граматика, пунктуация, 

бързина, оформление и работа с офис -пакет на работата и четвъртия етап - 

чрез събеседване. 

 На определените дата, място и час – 01.07.2020 г. в 9.00 ч., в  в 

Конферентната зала, ет. 2 на Съдебна палата – Балчик, на ул. „Стара 

планина“ № 2 се явиха всички допуснати до този етап кандидати. 

          1. Л.Н.Е– рег. Вх. № 1854/09.06.2020 г. 

          Кандидатката се легитимира с лична карта. 

          Конкурсната комисия проведе конкурса по обявения начин: 

          Втори етап - решаване на тест, който се проведе чрез попълване на 

тест, съдържащ 45 въпроса. Преди започване на попълване на теста на 

кандидата бяха дадени разяснения за начина на провеждане на втория етап 
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от конкурса.  Решаването на теста започна в 09,00 часа и кандидата 

предаде теста си в 9,30 часа 

          Трети етап - проверка на компютърните умения, който се проведе 

чрез оформление на предварително създаден от комисията документ. 

Документът бе представен на кандидата в 09,30 часа , а  преработения от 

кандидата вариант бе получен в служебната поща на РС Балчик в 9,42ч. 

 Четвърт етап – събеседване.  На кандидата бяха зададени шест 

въпроса, свързани с организацията и дейността на съдебната 

администрация, съгласно действащата нормативна уредба /ПАС и ЕКСС/.   

           Оценяването на теста от втория етап се извърши съгласно Методика 

за оценяване на втория етап на конкурса. 

          Оценяването на третия етап се извърши като всеки член на 

комисията оцени кандидатите с оценки (точки) от 1 (едно) – до 6 (шест).   

Оценяването на четвъртия етап се извърши като всеки член на 

комисията оцени кандидатите с оценки (точки) от 1 (едно) – до 6 (шест).  

           Оценката на участника от третия и четвъртия етап на конкурса е 

средноаритметично число от оценките (точките) на всички членове на 

конкурсната комисия, които същата нанесе в протокола:  

 

Име на кандидат Брой точки 

(втори етап) 

Бр.точки  

(трети 

етап) 

Бр.точки 

(четвърти 

етап) 

 

Л. Н. Е. 6 6 5,33 

          

 КРАЙНАТА ОЦЕНКА от конкурса, съгласно предварително 

обявения регламент, за всеки отделен кандидат е средноаритметично число 

от получените точки от втория етап (практическия изпит) и третия етап 

(устен изпит) , а именно: 

 

Име на кандидат Бр.точки  

(втори етап) 

Бр.точки  

(трети 

етап) 

Бр.точки 

(четвърти 

етап) 

 

Крайна 

оценка 

(точки) 

1. Л.Н.Е. 6 6 5,33 5,78 

           

           

 

 

 

Въз основа на класирането, Комисията 

Р Е Ш И: 
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          На основание чл.95, ал.1 от Кодекса на труда и чл.144 ал.1 от ПАС, 

комисията оформя протокол с резултатите от проведеният конкурс и 

класира успешно издържалите конкурса както следва: 

  

          1.   Л. Н. Е.   

             

          

Настоящият протокол с оценяването и класирането да се представи 

на административния ръководител-председател на съда в 3-дневен срок от 

приключване на конкурса. 

Лицето, класирано на първо място е длъжно да постъпи на работа в 

двуседмичен срок от обявяване на резултатите от класирането, съгласно 

чл.96, ал.1 и 2 от КТ  

Протоколът от крайния резултат на конкурса да се публикува на 

интернет страницата на съда, както и на информационното табло в съда.  

Резултатът от конкурса да се съобщи писменно на участниците в 

него в 3- дневен срок от провеждането му. 

       

                      

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:…………….…….………. 

                                  (Т. Б.) 

 

                    

ЧЛЕНОВЕ:1……………………… 

               (Ив. Д.)  

            

                          

           2……..………………. 

                          (Р. Хр.) 
 

 

 

 

 

 

 


